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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины – формирование у студентов научного экономического мировоззрения, 

умения анализировать экономические ситуации и закономерности поведения хозяйственных 

субъектов в условиях рыночной экономики. 

Целью освоения дисциплины является получение представления о деятельности фирм, 

овладение навыками выполнения расчетов экономических показателей, себестоимости продукции, 

экономического эффекта и эффективности деятельности фирмы. 

Задача дисциплины: приобретение практических навыков анализа мотивов и 

закономерностей деятельности предприятий и организаций.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина «Экономика предприятий (организаций)» относится к вариативной части 

Б1.В.13 ОПОП ВО по направлению 5.38.03.01 «Экономика», профиль «Экономика предприятий и 

организаций (строительство)». Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и 

компетенции, полученные при изучении следующих дисциплин «Микроэкономика», 

«Макроэкономика».  
  

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины «Экономика предприятий (организаций)» направлен  на  

формирование  следующих компетенций:  
Категория 

(группа) 

компетенций 
Код и наименование 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической теории 

при решении прикладных задач 

ИДОПК-1.1. 

Способен использовать знание экономической теории в 

профессиональной деятельности  

ИДОПК-1.2. 

Способен формулировать профессиональные задачи, 

используя понятийный аппарат экономической науки  

ИДОПК-1.3. 

Способен применять аналитический инструментарий при 

решении прикладных задач 

 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач; 

ИДОПК-2.1. 

Способен определять методы сбора, обработки и анализа 

данных, необходимых для решения экономических задач 

ИДОПК-2.2. 

Способен    осуществлять    поиск    информации    по    

полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых  

для решения экономических задач 

ИДОПК-2.3. 

Способен обрабатывать статистическую информацию и 

получать статистически обоснованные выводы 

ИДОПК-2.4. 

Способен анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты  

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 

ПК-3. Способен осуществлять 

сбор и анализ информации для 

целей бизнес-анализа 

ИД-1 ПК-3. 

Способен выявлять, анализировать и оценивать      (степень)      

уровень      риска и разрабатывать мероприятия по их 

минимизации 

ИД-2 ПК-3. 

Способен оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами 

 

 



4 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

 

4.1. Распределение трудоемкости в з.е./часах по  видам аудиторной и самостоятельной  

работы студентов по семестрам: 

Семестр 

Количество часов 

Форма 

контроля 

Трудоем-

кость, 

з.е./часы 

В том числе 

Аудиторных 

С
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З

) 
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о
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н
ы
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за
н

я
т
и

й
 (

Л
З

) 

3 6/216 94 38 56  86 

Экзамен 

(36ч.), 

курсовая 

работа 

Итого: 6/216 94 38 56  86 

Экзамен 

(36ч.), 

курсовая 

работа 

 

4.2. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Вне-  

ауд. 

работа 

СР Л ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Раздел 1. Общие теоретические основы курса 24 4 8 - 12 

2 
Раздел 2. Производственные ресурсы предприятия 

и эффективность их использовния 
78 18 24 - 36 

3 
Раздел 3. Организация и управление процессом 

производства 
36 8 8 - 20 

4 
Раздел 4. Оценка хозяйственной деятельности 

предприятия 
42 8 16  18 

 Экзамен 36     

 Итого: 216 38 56 - 86 

 

4.3. Тематический план по видам учебной деятельности 

Лекции 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплин

ы 

Объем 

часов 
Тема лекции 

Учебно-

наглядные 

пособия 

Раздел 1. Общие теоретические основы курса 

1 1 2 Понятие, цели и функции организации презентации 

2 1 

2 Организационные типы построения 

производственной 

структуры предприятия 

презентации 

Итого по разделу 4   
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Раздел 2. Производственные ресурсы предприятия и эффективность их использовния 

3 2 
2 Основные производственные и 

непроизводственные фонды 

презентации 

4 2 
2 Показатели эффективности использования 

основных фондов 

презентации 

5 2 2 Сущность и структура оборотного капитала презентации 

6 2 
2 Показатели эффективности использования 

оборотных фондов 

презентации 

7 2 2 Трудовые ресурсы предприятия презентации 

8 2 2 Показатели движения кадров презентации 

9 2 
2 Сущность себестоимости и ее экономическое 

значение 

презентации 

10 2 
2 Калькуляция себестоимости строительной 

продукции 

презентации 

11 2 2 Финансовые ресурсы предприятия презентации 

Итого по разделу 18   

Раздел 3. Организация и управление процессом производства 

12 3 2 Понятие инвестиций презентации 

13 3 2 Оценка и виды рисков предприятия презентации 

14 3 2 Сущность планирования презентации 

15 3 
2 Определение, понятие, задачи и функции 

логистики 

презентации 

Итого по разделу 8   

Раздел 4. Оценка хозяйственной деятельности предприятия 

16 4 
2 Результативность деятельности предприятия 

и критерии ее оценки 

презентации 

17 4 
2 Показатели эффективности деятельности 

предприятия  

презентации 

18 4 
2 Методика расчета основных финансовых 

показателей 

презентации 

19 4 
2 Экономическая безопасность предприятия: 

понятие и показатели 

презентации 

Итого по разделу 8   

Итого: 38   

 

Практические (семинарские) занятия 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплин

ы 

Объе

м 

часов 

Тема практических (семинарских) занятий 

Учебно-

наглядные 

пособия 

Раздел 1. Общие теоретические основы курса 

1 1 2 Виды предприятий презентации 

2 1 2 
Организационно-правовые формы 

предприятий 

презентации 

3 1 2 

Пути повышения эффективности 

производственной 

структуры предприятия 

презентации 

4 1 2 Виды объединений предприятий презентации 

Итого по разделу 8   

Раздел 2. Производственные ресурсы предприятия и эффективность их использовния 

5 2 2 
Износ и воспроизводство основных 

производственных 

презентации 
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фондов. 

6 2 2 
Эффективность использования основного 

капитала 

презентации 

7 3 2 Производственная мощность предприятия презентации 

8 2 2 
Источники формирования оборотного 

капитала 

презентации 

9 2 2 
Кругооборот и показатели оборачиваемости 

оборотных средств 

презентации 

10 2 2 Нормирование оборотных средств презентации 

11 2 2 Производительность труда презентации 

12 2 2 Организация, нормирование и оплата труда презентации 

13 2 2 
Производительность труда и трудоемкость 

продукции 

презентации 

14 2 2 Смета затрат презентации 

15 2 2 
Калькулирование себестоимости 

отдельных видов продукции 

презентации 

16 2 2 
Источники формирования и направления 

использования прибыли 

презентации 

Итого по разделу 24   

Раздел 3. Организация и управление процессом производства 

17 3 2 Расчет эффективности инвестиций презентации 

18 3 2 
Сущность стратегии, ресурсы и возможности 

предприятия 

презентации 

19 3 2 Методика и порядок планирования презентации 

20 3 2 Факторы и уровни развития логистики презентации 

Итого по разделу 8   

Раздел 4. Оценка хозяйственной деятельности предприятия 

21 4 2 Качество, стандарты качества презентации 

22 4 2 Показатели прибыли и убытков презентации 

23 4 2 Показатели рентабельности презентации 

24 4 2 
Пути повышения эффективности деятельности 

предприятия 

презентации 

25 4 2 Анализ финансовых результатов презентации 

26 4 2 Анализ рентабельности презентации 

27 4 2 
Методика оценки экономической безопасности 

предприятия 

презентации 

28 4 2 
Механизм обеспечения финансовой 

безопасности предприятия 

презентации 

Итого по разделу 16   

 Итого: 56   

 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены 

 

Самостоятельная работа обучающегося 

Раздел 

дисциплины 

№ 

п/п 

Тема и вид самостоятельной работы 

обучающегося 

Трудоемкость 

(в часах) 

Раздел 1. Общие теоретические основы курса 

1 

1 Предприятие – основное звено экономики. СИТ 6 

2 
Организационная структура фирмы 

и принципы управления. ИДЛ 
6 

Итого по разделу часов 12 

Раздел 2. Производственные ресурсы предприятия и эффективность их использовния 
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2 

3 Основные фонды предприятия. ДЗ 8 

4 Оборотные средства предприятия. ДЗ 8 

5 Персонал предприятия. ДЗ 8 

6 Калькулирование себестоимости. ДЗ 8 

7 Имущество и прибыль предприятия. ДЗ 4 

Итого по разделу часов 40 

Раздел 3. Организация и управление процессом производства 

3 

8 Инвестиции и инновации. СИТ 4 

9 Стратегия и риск на предприятии. СИТ 4 

10 Планирование деятельности предприятия. ИДЛ 6 

11 Логистика на предприятии. ИДЛ 6 

Итого по разделу часов 20 

Раздел 4. Оценка хозяйственной деятельности предприятия 

4 

12 
Результативность деятельности 

предприятия и его экономический рост. ИДЛ 
6 

13 Эффективность и ее оценка. СИТ 6 

14 Экономическая безопасность предприятия. ДЗ 6 

Итого по разделу часов 24 

ИТОГО: 86 

ДЗ – домашнее задание. 

СИТ – самостоятельное изучение темы. 

ИДЛ – изучение дополнительной литературы. 

 

5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) – приведена в ФОС. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1. Обеспеченность обучающихся учебниками, учебными пособиями 

№ 

п/

п 

Наименование учебника, 

учебного пособия 
Автор 

Г
о
д

 

и
зд

а
н

и
я

 

К
о
л

-в
о
 

эк
зе

м
п

л
я

р
о
в

 

Э
л

ек
т
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н

н
а
я

 

в
ер

си
я

 

М
ес

т
о

 

р
а
зм

ещ
ен

и
я

 

эл
ек

т
р

о
н

н
о
й

 

в
ер

си
и

 

 Основная литература 

1.  Экономика предприятия: учебник 
Горфинкель 

В.Я. 
2018 - есть каб. ЭИР 

2.  
Экономика предприятия: учебное 

пособие 
Ефимов О.Н. 2019 - есть каб. ЭИР 

3.  
Экономика предприятия: учебное 

пособие 
Крум Э.В. 2019 - есть каб. ЭИР 

4.  
Экономика организации 

(предприятия): учебное пособие 
Головачев А.С. 2018 - есть каб. ЭИР 

 Дополнительная литература 

1.  
Экономика предприятия 

(организации): учебник 
Смелик Р.Г. 2018 - есть каб. ЭИР 

2.  
Экономика предприятия 

(организации): учебник 
Баскакова О.В. 2017 - есть каб. ЭИР 

3.  

Экономика организации 

(предприятия). Практикум: учебное 

пособие 

Володько О.В. 2019 - есть каб. ЭИР 

Итого по дисциплине:          %печатных изданий 0;          % электронных 100 
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6.2 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. Лицензионное программное обеспечение: операционная система Windows, текстовый 

редактор MS Word, средство подготовки презентаций: PowerPoint, средства компьютерных 

телекоммуникаций: Internet Explorer, Microsoft. 

 

6.3 Методические указания и материалы по видам занятий 

Приведены в УМКД 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Лекционные аудитории, оснащенные современными техническими средствами обучения 

(ТСО).  

 

8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины- приведены 

в УМКД 

        Рабочая учебная программа по дисциплине «Экономика предприятий (организаций)» 

составлена в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта ВО по 

направлению 5.38.03.01  «Экономика» и учебного плана по профилю подготовки «Экономика 

прелприятий и организаций (строительство)» для набора 2022 г.  

 

11.Технологическая карта дисциплины 

Курс 2 

Группа БП22ДР62ЭК1 

Семестр 3 

На 2023-2024 учебный год 

Преподаватель – лектор – к.э.н., доцент Корниевская Е.В. 

Преподаватели, ведущие практические занятия – к.э.н., доцент Корниевская Е.В. 

Кафедра Экономика строительства и теории коммуникацийц 

Семестр 

Количество часов 

Форма 

контроля 

Трудоем-

кость, 

з.е./часы 

В том числе 

Аудиторных 

Самост

оятельн

ая (СР) 

работа В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

й
 (

Л
) 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 

З
а
н

я
т
и

й
 (

П
З

) 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

х
 з

а
н

я
т
и

й
 (

Л
З

) 

3 6/216 94 38 56  86 

Экзамен 

(36ч.), 

курсовая 

работа 

Итого: 6/216 94 38 56  86 

Экзамен 

(36ч.), 

курсовая 

работа 

 

Форма текущей 

аттестации 

Расшифровка Минимальное 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Контроль 

посещаемости 

Посещение лекционных занятий 0 5 

Посещение практических занятий 0 5 
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занятий 

Текущий 

контроль работы 

на лабораторных 

и практических 

занятиях 

Практическая работа 1. Пути повышения 

эффективности производственной 

структуры предприятия 

2 5 

Практическая работа 2. Износ и 

воспроизводство основных 

производственных фондов. 

2 5 

Практическая работа 3. Эффективность 

использования основного капитала 
2 5 

Практическая работа 4. Источники 

формирования оборотного капитала 
2 5 

Практическая работа 5. Кругооборот и 

показатели оборачиваемости 

оборотных средств 

2 5 

Практическая работа 6. 

Производительность труда 
2 5 

Практическая работа 7. Организация, 

нормирование и оплата труда 
2 5 

Практическая работа 8. Смета затрат и 

калькулирование себестоимости 

отдельных видов продукции 

2 5 

Практическая работа 9. Источники 

формирования и направления 

использования прибыли 

2 5 

Практическая работа 10. Расчет 

эффективности инвестиций 
2 5 

Практическая работа 11. Сущность 

стратегии, ресурсы и возможности 

предприятия 

2 5 

Рубежный 

контроль 

Модульный контроль №1 4 10 

Модульный контроль №2 4 10 

Модульный контроль №3 10 15 

Итого количество баллов по текущей аттестации 40 100 

Промежуточная 

аттестация 
Экзамен 10 30 

Итого по дисциплине 40 100 

Если студент набрал менее 40 баллов, либо желает повысить полученную им 

автоматическим путем оценку, он сдает экзамен. Общая сумма баллов при правильном и полном 

ответе на все вопросы равна 30. Полученные на промежуточной аттестации баллы суммируются с 

набранными баллами по текущей аттестации и оценка выставляется по следующей шкале в 

пересчете на применяемую в филиале 5-балльную шкалу оценок: 

5 (отлично) - за 90 и более баллов; 

4 (хорошо) - за 70–89 балла; 

3 (удовлетворительно) - за 40 – 69 баллов. 

 

Составитель    _________ Е.В.Корниевская, к.э.н., доцент 

Согласованно: 

Зав. кафедрой ЭСиТК _______________ к.э.н., доцент Е.В.Корниевская
 

 

Зам. директора по УМР _________ Н.А.Колесниченко 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

По КУРСОВОЙ РАБОТЕ 

по дисциплине «Экономика предприятий (организаций)» 

Курс  2    

 группа БП22ДР62ЭК1  

семестр  3 

Кафедра «Экономика строительства и теории коммуникаций» 

 

Этапы выполнения 

курсовой работы 

Виды деятельности Рейтинговый балл 

минимум максимум 

Формирование  и 

утверждение плана 

(содержания) курсовой 

работы. 

Составление плана 

работы 
2 5 

Сбор необходимой 

информации. 

Составление 

библиографического 

списка 

2 5 

Написание  работы. Формирование 

содержания основной 

части работы 

14 40 

Сдача научному 

руководителю для 

проверки  и написания 

им отзыва. 

Оформление и 

передача работы 

научному 

руководителю 

2 10 

Итого количесво баллов по текущей 

аттестации 

20 60 

Промежуточная аттестация (защита 

курсовой работы) 

20 40 

Итого 40 100 

 

 

ШКАЛА ПЕРЕВОДА БАЛЛОВ, НАБРАННЫХ ЗА КУРСОВУЮ РАБОТУ, 

ВЫСТАВЛЕНННЫХ ПО МНОГОБАЛЛЬНОЙ СИСТЕМЕ, В ОТМЕТКИ ПО 

ПЯТИБАЛЛЬНОЙ СИСТЕМЕ 

 

Наименование отметки Процент от набранных 

баллов 

Числовой эквивалент 

Отлично 90-100 5 

Хорошо 70-89 4 

Удовлетворительно 40-69 3 

Неудовлетворительно 0-39 2 

 

Составитель: _____________ / Е.В.Корниевская, доцент  кафедры 

                                                    «Экономика строительства и теории коммуникций» 

 

 Зв.кафедрой ________________Е.В.Корниевская 

 

Зам.директора по УМР _____________Н.А.Колесниченко 

 

 


